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 1. Natura e finalità 

L’Abruzzese Salute Ets, Mutua del Credito Cooperativo, nasce nel 2012 per volontà della Banca di Credito 
Cooperativo Abruzzese di Cappelle sul Tavo, che si qualifica come Socio Sostenitore, ed un gruppo di 

quarantacinque persone in veste di soci ordinari fondatori. 

Essa mira a rafforzare e radicare ancor di più il ruolo della Banca di Credito Cooperativo quale Istituto di Credito 
locale e differente. 

La Missione di Abruzzese Salute Ets, nell’offrire sussidi alla famiglia e servizi sanitari, culturali, ricreativi e 
turistici, si riconosce perfettamente con l’articolo 2 dello Statuto delle BCC che sancisce, come principi ispiratori 
della propria attività, il “miglioramento delle condizioni morali, culturali ed economiche dei soci e la promozione 
dello sviluppo della cooperazione nonché della coesione sociale e della crescita responsabile e sostenibile del 
territorio nel quale opera.” 

 

2. Ambito di Attività 

La Mutua è uno strumento pratico di risposta ai nuovi bisogni sociali. L'attività prevalente dell’ente, infatti, è 
diretta, tra l’altro, alla promozione e gestione, direttamente od in convenzione, di un sistema mutualistico 
integrativo complementare all'assistenza sanitaria prevista dal Servizio Sanitario Nazionale. 

Possono essere soci ordinari le persone fisiche che abbiano compiuto la maggiore età e che siano soci, clienti o 
dipendenti della BCC Abruzzese, ma anche le altre persone fisiche maggiorenni che operino in tutti i territori 
ritenuti di interesse e meritevoli di interventi da parte dell’Associazione.   

Coloro che aderiscono alla Mutua possono usufruire, attraverso il pagamento di una quota annuale contenuta, 
di numerosi vantaggi in termini di sconti sulle prestazioni medico sanitarie presso le strutture convenzionate, di 
rimborsi per visite mediche specialistiche, accertamenti diagnostici, analisi cliniche e cure fisioterapiche, oltre a 
sussidi alla famiglia e diarie per ricoveri ospedalieri, e tanto altro ancora. 

Essa, inoltre, mira a promuovere e favorire forme di autogestione e imprenditorialità sociale, ad erogare servizi e 
prestazioni idonei a soddisfare necessità di ordine economico del socio e della sua famiglia; a promuovere 
attività nei settori dell'informazione ed educazione sanitaria, della formazione professionale, della cultura e del 
tempo libero ed a diffondere il rafforzamento dei principi della mutualità e dei legami di solidarietà fra soci, 
nonché fra quest'ultimi ed altri cittadini che si trovano in stato di bisogno o emarginazione attraverso 
l'organizzazione delle risorse fisiche, materiali, morali dei soci e dei terzi che, a qualunque titolo, partecipano alle 
attività della Mutua. 

 

3. Scenario Generale 

Al 31.12.2025 erano 63 le Mutue delle Banche di Credito Cooperativo aderenti al COMIPA presenti in tutta Italia, 

con un incremento esponenziale negli ultimi anni (erano 33 a fine 2018), sulla base del principio “Una Banca, una 

Mutua”.      

E' prevista una ulteriore espansione del movimento, visto che sono molte le BCC che stanno valutando 

l'opportunità di costituire una Mutua.  

La BCC Abruzzese è l'unica, nella nostra Regione, ad essere dotata attualmente di una propria Mutua. 
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 Distribuzione territoriale mutue del credito cooperativo 

  2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 

Veneto                         13 12 11 11 11 9 9 9 

Friuli-Venezia Giulia 3 3 3 3 3 4 4 4 

Toscana                               10 10 10 10 11 11 9 4 

Lombardia                              12 13 13 12 12 3 3 3 

Marche 5 4 4 4 3 3 3 3 

Piemonte 3 3 3 3 2 2 2 2 

Lazio 5 4 4 4 2 2 2 2 

Abruzzo 1 1 1 1 1 2 2 2 

Campania 3 3 3 3 3 2 2 2 

Molise 1 1 0 0 0 0 0 0 

Puglia 5 5 5 5 3 1 1 1 

Calabria 1 1 1 0 0 0 0 0 

Sicilia 0 0 0 0 0 1 1 1 

Emilia Romagna 1 0 0 0 0 0 0 0 

Totale 63 60 58 56 51 40 38 33 
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La maggior parte delle Mutue aderenti al COMIPA possono essere definite enti di natura assistenziale, e sono 
costituite prevalentemente nella forma giuridica dell’Associazione riconosciuta, potendo in questo modo 
sviluppare un’ampia gamma di attività che vada oltre la sfera dell’assistenza socio-sanitaria, come quella 
dell'assistenza alla famiglia, quella educativa e ricreativa, godendo di autonomia patrimoniale perfetta; la loro 

attività è un’attività plurisettoriale.  

L’Abruzzese Salute Ets rientra in quest’ultima tipologia di Mutue.       

 

 

 

Nel corso del 2025 il COMIPA ha continuato a sviluppare le linee di azione innovative adottate negli esercizi 
precedenti per il conseguimento degli scopi statutari. Tali linee hanno riguardato, prevalentemente, la 
compagine sociale in conformità al carattere cooperativo della società. La principale linea di intervento ha 
riguardato la diffusione del progetto mutualistico all’interno del Credito Cooperativo.    

 

Dati al 31/12/2025 (arrotondati) 

 140.000 associati totali (tra soci, clienti e dipendenti BCC); 

 175.000 assistiti dalle Mutue (la differenza di 35.000 con il punto di cui sopra riguarda infatti la categoria 

dei familiari minorenni che, pur non essendo associati, usufruiscono di determinate prestazioni e iniziative 

promosse dagli enti); 

 4.200 convenzioni sanitarie; 

 2.700 convenzioni extra-sanitarie; 

 9 milioni di Euro: importo complessivo delle prestazioni sanitarie e non sanitarie erogate; 

 63 Enti costituiti (oltre a una Fondazione ed a Federcasse) 
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4. Rapporti dell’Abruzzese Salute Ets con il Consorzio    

A partire dal 27.03.2013 l’Abruzzese Salute Ets è socia del COMIPA, il Consorzio tra Mutue Italiane di Previdenza 

e Assistenza, che coordina ed assiste le diverse Mutue dalla costituzione fino al consolidamento, ed offre loro 

prodotti standardizzati studiati per le esigenze comuni. 

Il capitale sottoscritto dall’Abruzzese Salute Ets è di n. 20 quote del valore nominale di 50,00 euro ciascuna, per 

un importo complessivo di 1.000,00 euro. La partecipazione a questa “rete”, oltre a permettere modalità 

operative più flessibili e puntuali, risponde a precise esigenze di maggiore efficienza, garantendo economie di 

scala e ottimizzando i servizi comuni. 

La partecipazione consente, inoltre, di usufruire dei servizi sanitari di base della rete mutualistica del COMIPA, 

attraverso la CARTA MUTUASALUS®, tessera sanitaria personale riservata ai Soci degli Enti Mutualistici aderenti 

al COMIPA e ai loro familiari. 

La rete sanitaria offerta dal COMIPA si caratterizza per la presenza di numerose unità sanitarie (singoli operatori 

o strutture) dalle quali si ottengono, utilizzando la Carta MUTUASALUS, un doppio genere di vantaggi e 

agevolazioni: 

- tariffe agevolate e controllate; 

- corsia preferenziale, con tempi ridotti, per l’accesso alle prestazioni 

(visite mediche, terapie, analisi, ecc.). 

Il sistema CARTA MUTUASALUS® si avvale di un NUMERO VERDE cui è 

collegata la CENTRALE OPERATIVA MUTUASALUS che risponde 24 ore 

su 24, 365 giorni l’anno. 

 

 

 

5. Il Riconoscimento della Personalità Giuridica e 5 per mille 

L’Abruzzese Salute Ets, con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 10 del 13.02.2017, ha ottenuto il 

riconoscimento della Personalità Giuridica, con iscrizione al n. 91 del Registro Regionale delle Persone Giuridiche 

di diritto privato. 

Grazie a quanto sopra, la Mutua ha richiesto ed ottenuto anche l’accesso al beneficio del 5x1000 dell’IRPEF da 

parte di qualsiasi contribuente in occasione della presentazione della dichiarazione dei redditi. 

A seguito della riforma del Terzo Settore, la Mutua, con Determinazione Dirigenziale della Regione Abruzzo n. 

DPG 022/151 del 21.10.2022, è stata iscritta nel RUNTS (Registro Unico Nazionale Terzo Settore); ciò permette di 

continuare ad essere destinatari del 5x1000.          
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6. I Soci Ordinari 

Con il nuovo Statuto, approvato dall’Assemblea straordinaria svoltasi in data 25.06.2021, l’adesione alla Mutua 

non è più riservata soltanto alle persone fisiche maggiorenni che siano Soci o Clienti della BCC Abruzzese di 

Cappelle sul Tavo, ma è stata estesa anche a coloro che l’Abruzzese Salute ritiene comunque meritevoli di 

interventi da parte dell’Associazione.  

Il vincolo sociale si costituisce dalla data di accettazione della domanda da parte del Consiglio di 

Amministrazione ed è subordinato al pagamento della quota di ammissione. 

I Soci Ordinari sono i destinatari delle iniziative e dell’assistenza della Mutua; essi sono i principali portatori di 

interesse della Mutua. Attraverso il pagamento di una quota annuale contenuta, possono usufruire di numerosi 

vantaggi in termini di sconti sulle prestazioni sanitarie e sugli acquisti presso le strutture convenzionate, rimborsi 

sulle visite e terapie, sussidi e diarie, e tanto altro ancora. 

I soci attivi al 31.12.2025 erano 1160, di cui 548 donne (47,25%) e 612 uomini (52,75%); 539 (46%) risultano 

anche soci della BCC Abruzzese.   

 

 

Composizione della base sociale al 31/12/2025 per Filiale della BCC Abruzzese di riferimento 

 Cappelle sul Tavo                      245 21,1% 

 Montesilvano Via Vestina        186 16,0% 

 Pescara Colli                               157 13,5% 

 Collecorvino   120 10,3% 

 Pescara Porta Nuova                                         104 9,0% 

 Montesilvano Via Verrotti       106 9,1% 

 Villanova di Cepagatti                   63  5,4% 

 Santa Teresa di Spoltore               33 2,9% 

 Chieti Scalo                                      25 2,2% 

 Francavilla                                      11 1,0% 

 Lanciano       1 0,1% 

 Altri Istituti di Credito                109 9,4% 
   

        TOT   1160 100,0% 

SOCI AL 31/12/2024 1166 percentuale 
NUOVI SOCI 2025      55      +4,7% 

RECESSI      31      - 2,6% 
ESCLUSIONI      21      - 1,8% 

DECESSI        9      - 0,8% 

TOT. SOCI AL 31/12/2025 1160      - 0,5% 
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Divisione per Comune di residenza: 

 Montesilvano                   307  26,5% 

 Pescara                          256 22,1% 

 Cappelle sul Tavo     140 12,1% 

 Collecorvino                    126 10,8% 

 Spoltore                                64 5,5% 

 Cepagatti                              46 4,0% 

 Moscufo                                44 3,8% 

 Città Sant’Angelo                 37 3,2% 

 Francavilla al Mare              28 2,4% 

 Chieti                                      18 1,5% 

 Altri Comuni                       94 8,1% 

        TOT    1160 100,0% 

 

 

26,5%

22,1%

12,1%

10,8%

5,5%

4,0%

3,8%

3,2%

2,4%

1,5%

8,1%

RIPARTIZIONE SOCI PER COMUNE DI RESIDENZA

Montesilvano
Pescara
Cappelle sul Tavo
Collecorvino
Spoltore
Cepagatti
Moscufo
Città Sant’Angelo           
Francavilla al Mare
Chieti
Altri Comuni

21,1%

16,0%

13,5%10,3%

9,0%

9,1%

5,4%

2,9%

2,2%

1,0%
0,1%

9,4%

RIPARTIZIONE SOCI PER FILIALE
Cappelle sul Tavo
Montesilvano Vestina
Pescara Colli
Collecorvino
Pescara P. Nuova
Montesilvano Verrotti
Villanova Cepagatti
Santa Teresa Di Spoltore
Chieti Scalo
Francavilla
Lanciano
Altri istituti di Credito
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Composizione anagrafica soci 

 

 

 

Le prestazioni che la Mutua garantisce ai propri Soci sono estese, in parte, anche ai figli minori (18 anni non 

compiuti) del Socio, anche non conviventi, nonché agli animali domestici (cani e gatti) dotati di microchip allo 

stesso intestato, purché dichiarati nella domanda di ammissione, o tramite apposita successiva comunicazione. 

Tenendo in considerazione anche i figli minorenni dei Soci e gli animali domestici iscritti, gli Assistiti all’Abruzzese 

Salute Ets a fine 2025 risultano 1470. 

 

 

 

7. Il socio sostenitore 

Sono Soci Sostenitori coloro che. per mezzo dei propri apporti volontari, intendono partecipare a programmi 

pluriennali finalizzati allo sviluppo della Mutua e/o sostenere economicamente, in ogni forma possibile, anche 

mettendo a disposizione le proprie risorse umane e tecniche, l’attività della Mutua stessa. 

Come già precisato in precedenza, la Banca di Credito Cooperativo Abruzzese di Cappelle sul Tavo è il Socio 

sostenitore dell’Abruzzese Salute Ets: essa, oltre ad assicurare alla Mutua un importante sostegno economico, 

pone a sua disposizione, in comodato d’uso gratuito, la sede operativa e le relative attrezzature, nonché la 

collaborazione di tutte le sue filiali (sia per la raccolta di adesioni che per lo svolgimento delle attività) ed il 

supporto dei propri uffici per tutte le necessità organizzative. 

fino a 30 anni 

45 (3,9%)

dai 31 anni ai 40 
anni

85 (7,3 %)

dai 41 anni ai 55 
anni

292 (25,2%)

dai 56 anni ai 65 
anni

281 (24,2%)

over 65 anni

457 (39,4%)

Totale Assistiti 

1470

Soci

1160

Figli Minorenni

247

Animali Domestici

63
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8. Consiglio di Amministrazione, Organo di Controllo, Revisore legale dei conti    

In occasione dell’Assemblea straordinaria del 25 giugno 2021, i Soci hanno votato l’aumento del numero di 

Consiglieri, portandolo da 9 ad 11 (di cui 5 eletti su lista presentata dal Socio sostenitore), così da permettere 

una migliore rappresentatività delle aree geografiche presidiate dalla Mutua, mentre l’Assemblea ordinaria del 2 

giugno 2024 ha provveduto a rinnovare i componenti degli organi sociali, che erano in scadenza.       

Nessun compenso è loro dovuto per la carica assunta; ad essi spetta unicamente il rimborso delle spese 

sostenute per conto della Mutua nell’esercizio delle loro mansioni e nei limiti fissati dall’Assemblea per tutta la 

durata del mandato, prima della nomina stessa.  

I Consiglieri eleggono tra loro un Presidente ed un Vicepresidente nella prima riunione utile. 

 
 

Consiglio di Amministrazione 
 

Presidente: 

Borgia Michele  

Vice Presidente: 

Domenicone Antonio 

  Amministratori: 

                     Barilone Luigi  
Ciavarelli Macozzi Ludovico 

Di Michele Valentino 
Ferrara Fabio Antonio 

Gabriele Antonio 
Giacintucci Adriano 

Nigliato Luigi 
Pirera Aldo 

Tatonetti Elisabetta 

 

 

Per il miglior funzionamento tecnico ed amministrativo della Mutua, il Consiglio di Amministrazione nel 

novembre 2017 ha nominato Direttore Generale il Dott. Gianfranco Di Campli, che svolge a titolo gratuito 

l’incarico ricevuto.  

L’Organo di Controllo ha il compito di vigilare sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi 

di corretta amministrazione e sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo ed amministrativo adottato dalla 

Mutua e sul suo concreto funzionamento. Si compone di tre membri effettivi e di due supplenti, eletti, anche fra 

non soci, dall'Assemblea. L'Assemblea nomina anche il Presidente dell’Organo di Controllo. Nessun compenso 

spetta loro per la carica. 
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Direttore generale: 
Di Campli Gianfranco 

 
 

Organo di Controllo 
 

Presidente: 

Redolfi Piero 

Componenti Effettivi: 

Montemitro Ciro 
Chiavaroli Fabio 

Componenti Supplenti: 

Novello Flavia 
Pelusi Alessandro 

 

 

E’ stata introdotta la figura del Revisore legale dei conti, al fine di esercitare un costante controllo contabile, 

vigilando sull’osservanza dei principi di correttezza stabiliti dalla normativa vigente.    

 

Revisore legale dei conti 

 

Componente: 

Di Giovanni Debora 

 

 

9. Andamento della gestione 

In rapida sintesi vengono riepilogate di seguito i dati e gli eventi più significativi che hanno contrassegnato 

l’esercizio trascorso:   

 

Convenzionamento strutture 

La rete di convenzionati garantisce al socio della Mutua e ai suoi figli minori di godere di tariffe scontate rispetto 

a quelle normalmente applicate dagli stessi soggetti alla clientela ordinaria. 

Per fruire dei servizi e delle prestazioni a costi ridotti è sufficiente dichiarare alle strutture la propria iscrizione 

alla Abruzzese Salute Ets ed esibire la Carta MUTUASALUS. 

Al 31.12.2025 risultano stipulate dalla Mutua oltre 80 convenzioni, nella quasi totalità con strutture e specialisti 

nel campo medico sanitario. 

La suddetta Carta permette altresì di accedere al sistema nazionale di convenzioni gestite dal COMIPA.   
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Prestazioni erogate ai soci 

I rimborsi delle spese per visite mediche specialistiche, veterinarie, esami clinici, accertamenti diagnostici, 

trattamenti fisioterapici, cure termali e prevenzione, nonché le diarie per ricoveri, vengono riconosciuti per 

prestazioni usufruite in qualsiasi struttura medico sanitaria ubicata sul territorio nazionale, anche se non 

convenzionata.  

Vengono inoltre riconosciuti contributi in occasione delle gite socioculturali e di convivi, nonché sussidi alla 

famiglia per i figli minori al verificarsi di specifici eventi. Nel corso del 2025 sono state erogate prestazioni per un 

totale di €  46.158,44, così ripartite: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A quanto sopra vanno aggiunti € 3.821,60 per gli omaggi consegnati ai soci che hanno partecipato all’Assemblea 

ordinaria del 15 giugno 2025.  

Nel corso dell’anno sono state evase 1331 pratiche di rimborso, con la lavorazione di 2711 documenti di spesa. 

 

 

 

 

2%

6%

84%

3%

5%

Rappresentazione grafica erogazioni 2025

Spese veterinarie

Diarie

Rimborsi Sanitari e Terme

Sussidi alle famiglie

Contributi Eventi Soci

RIMBORSI IMPORTO 

Terme 186,21 

Diarie 2.840,00 

Rimborsi Medico Sanitari 38.711,79 

Rimborsi Spese Veterinarie 867,44 

Sussidi alla famiglia 1.350,00 

Contributi eventi socio culturali  2.203,00 

TOTALE 46.158,44 
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Borse di studio a studenti meritevoli   

I Consigli d’Amministrazione dell’Abruzzese Salute Ets e della BCC Abruzzese hanno deliberato, in collaborazione, 

l’assegnazione di 28 borse di studio a favore di Soci e figli di Soci che, nel corso dell’anno scolastico/ accademico 

2023/2024, a fine ciclo d’istruzione, hanno conseguito un risultato d’eccellenza. 

Il 16 gennaio 2026, nel corso di una cerimonia, svoltasi nella suggestiva location dell’Oasi dello Spirito, cui hanno 

partecipato circa 200 tra premiati e familiari, sono state cosegnate le borse di studio ai sotto elencati 28 

studenti. 

 

 

BORSE DI STUDIO 2025 A STUDENTI MERITEVOLI 

N FIGLIO/A TITOLO DI STUDIO IMPORTO 

1 ANNA LAUREA             200,00 €  

2 LUCA PRIMARIA                75,00 €  

3 GIORDANA LAUREA             200,00 €  

4 DAVIDE DIPLOMA             150,00 €  

5 GIANMARCO LAUREA             200,00 €  

6 FIORA ANNA ZORA DIPLOMA             150,00 €  

7 MARIA CHIARA LAUREA             200,00 €  

8 GABRIELLA LAUREA             200,00 €  

9 LEONARDO DIPLOMA             150,00 €  

10 MATTIA PRIMARIA                75,00 €  

11 MARICA MEDIE             100,00 €  

12 GIOVANNI LAUREA             200,00 €  

13 ANDREA LAUREA             200,00 €  

14 LORENZA DIPLOMA             150,00 €  

15 GIANMARCO PRIMARIA                75,00 €  

16 DORAPIA LAUREA             200,00 €  

17 BENEDETTA LAUREA             200,00 €  

18 AMINA MARIA MEDIE             100,00 €  

19 GIORGIA MEDIE             100,00 €  

20 NICOLO' LAUREA             200,00 €  

21 MATTEO MEDIE             100,00 €  

22 EMANUELE LAUREA             200,00 €  

23 SOFIA MEDIE             100,00 €  

24 ALESSANDRO DIPLOMA             150,00 €  

25 EMANUELA LAUREA             200,00 €  

26 BENEDETTA MARIA DIPLOMA             150,00 €  

27 LUDOVICA PRIMARIA                75,00 €  

28 EMMA MEDIE             100,00 €  

   
         4.200,00 €  
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Borse di studio a lavoratori studenti 

In occasione dell'Assemblea ordinaria del 15.06.2025 sono stati premiati 12 lavoratori studenti, che sono riusciti 

a conciliare studio e lavoro.  

Questi i nominativi:  

 

BORSE DI STUDIO PER LAVORATORI STUDENTI 2025 

N VINCITORI TITOLO DI STUDIO IMPORTO 

1 RITA LAUREA              200,00 €  

2 ILENIA LAUREA              200,00 €  

3 EMANUELE LAUREA              200,00 €  

4 SAMIRA  LAUREA              200,00 €  

5 CLAUDIO LAUREA              200,00 €  

6 GAIA LAUREA              200,00 €  

7 MARIA CARMELA LAUREA              200,00 €  

8 MAURIZIO LAUREA              200,00 €  

9 BRUNO LAUREA              200,00 €  

10 MARA LAUREA              200,00 €  

11 ANDREA DIPLOMA              150,00 €  

12 TIZIANA LAUREA              200,00 €  

   
         2.350,00 €  

 

   

 

 

Sustainable and Responsible Management    

Sono stati pubblicati ulteriori due numeri della rivista scientifica, di proprietà dell’Abruzzese Salute Ets, che ha 

conseguito nell’ultimo periodo alcuni significativi riconoscimenti: il prestigioso accreditamento all’ANVUR 

(Agenzia Nazionale di Valutazione del sistema Universitario e della Ricerca), l’iscrizione all’AIDEA (Accademia 

Italiana di Economia Aziendale), nonché la certificazione DOI (Document Object Identifier), identificatore 

univoco e permanente degli articoli pubblicati. 

Gite sociali e convivi  

Sono continuate le iniziative tese a favorire l’aggregazione sociale, con l’obiettivo, tra l’altro, di combattere 

solitudine e depressione (subdole malattie di questo secolo).  

Il 5 gennaio, nella location di Villa Lanfaloni, si è svolta la cena sociale di buon anno, cui hanno partecipato 93 tra 

soci, familiari e simpatizzanti; la quasi totalità di questi ultimi ha in seguito aderito alla Mutua. 

Loreto Aprutino e Città Sant’Angelo, Santuario San Gabriele, Vasto, Atri e Torre di Cerrano, Bacco Trabocco e 

Venere, Cena sul Trabocco Vento di Scirocco, Celano e dintorni, Termoli, Tagliacozzo 

Questi i suggestivi itinerari organizzati, alcuni in collaborazione con altre Associazioni del Terzo Settore, cui 

hanno partecipato complessivamente 193 soci, oltre a decine di familiari e simpatizzanti. 
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In occasione dei suddetti eventi, la Mutua ha parzialmente abbattuto la spesa dei soci e dei loro figli minori 

mediante l'erogazione di un contributo. 

 

Progetto Multimediale 

Nel corso dell’esercizio si è conclusa la realizzazione del progetto multimediale, parzialmente finanziato da 

INVITALIA, teso a valorizzare le opere realizzate dagli studenti dei Licei Artistici mediante una galleria espositiva 

permanente su internet.   

 

Premio Medicina Abruzzo 

Il 6 aprile si è rinnovata, presso la Sala dei Marmi della Provincia di Pescara, la cerimonia del Premio Medicina 

Abruzzo, che ha visto attribuire riconoscimenti a Giorgio Napolitano (endocrinologia e malattie del metabolismo, 

Università D'Annunzio Chieti-Pescara), Enzo Mastroberardino (calcolosi urinaria ed endourologia, Casa di cura 

Pierangeli di Pescara), Edoardo Alesse (scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie mediche applicate, 

Università de L'Aquila, nonché Rettore della stessa) e Donatella Bosco (unità operativa complessa "Hospice e 

cure palliative", ASL Pescara).   

 

Premio Medicina Italia 

Il 9 novembre, nella stessa  sala Domenico Tinozzi della Provincia di Pescara, si è svolto il Premio Medicina Italia, 

con la premiazione di figure di prestigio nel campo della medicina del nostro Paese. 

I riconoscimenti sono stati attribuiti a Arduino Arduini (biochimica clinica e biologia molecolare), Luigi Frati 

(patologo di spessore internazionale), Massimo Federici (medicina interna del Policlinico Tor Vergata di Roma), 

Marta Mosca (Reumatologia dell’Ospedale di Pisa), Luigi Naldini (Direttore dell’istituto Telethon di Milano e 

ricercatore di fama internazionale, candidato al Premio Nobel per la Medicina). 

Nel corso della manifestazione è stato ricordato l’ex Rettore dell’Università de L’Aquila Edoardo Alesse, 

scomparso di recente e già premiato nella precedente edizione del Premio Medicina Abruzzo. 

 

Attività di Prevenzione 

Nell’ultima parte dell’anno sono iniziate due attività di prevenzione gratuita destinate ai soci: 

patologie della prostata e contro la leishmaniosi. 

 

Informazioni ai soci 

Il contatore delle visualizzazioni al nostro sito www.abruzzesesalute.it ha registrato nel 2025 ben 4.337 accessi, 

con la consultazione di 16.237 pagine, a riprova dell’interesse suscitato dalle informazioni che vi vengono 

pubblicate. 

 

Assemblea 2025 

All’Assemblea dei soci del 15 giugno 2025 erano presenti 187 soci di persona e 132 per delega, con un totale di 

319 votanti, record di partecipazione di tutti i tempi, a conferma del forte coinvolgimento della base sociale alle 

vicende aziendali. 

http://www.abruzzesesalute.it/
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10. Storico prestazioni erogate ai soci   

L’erogato complessivo, dalla nascita dell’Abruzzese Salute (30.07.2012) fino al 31/12/2025, ammonta ad oltre 

371.000 euro, suddiviso come di seguito (dati arrotondati): 

 

 

 

 

 

 

11. Iniziative e prospettive 2026 

1) Anche quest’anno, in collaborazione con il Socio Sostenitore BCC Abruzzese, è stato emanato il bando per 

l’attribuzione di borse di studio a studenti meritevoli, Soci e figli di Soci delle due strutture; il termine per la 

presentazione delle domande è fissato al 31.07.2026. 

2) È stato parimenti riproposto il bando per borse di studio a lavoratori studenti, iniziativa che ha l’obiettivo di 

premiare coloro che riescono a conciliare studio e lavoro, indipendentemente dal voto riportato; questo bando 

scade il 30.04.2026. 

3) Nel corso del 2026 è prevista la pubblicazione di almeno altri due numeri di “Sustainableand Responsible 

Management”, la rivista scientifica di proprietà dell’Abruzzese Salute Ets, il cui percorso di crescita è ben 

evidenziato nella parte dedicata al consuntivo 2025. 

4) Per favorire l’aggregazione sociale dei nostri soci e delle loro famiglie, sono previsti ulteriori convivi e gite 

socioculturali (cui possono partecipare anche coloro che non sono ancora soci). 

In alcune occasioni tali iniziative sono organizzate, come in passato, congiuntamente ad altri enti del terzo 

settore. 

Il 23 gennaio 2026, nella location dell’Hotel Promenade si è svolta la cena sociale di buon anno, cui hanno 

partecipato 132 soci. 

5) Nei primi mesi del corrente anno si è conclusa l’attività di prevenzione gratuita per le patologie della prostata, 

di cui hanno usufruito 96 soci, nonché quella contro la leishmaniosi, che ha coinvolto 17 cani dotati di microchip. 

Il valore delle prestazioni erogate supera i 16.000 € 

Nel mese di giugno è programmata la prevenzione odontoiatrica per i figli dei soci fino a 14 anni di età.    

Sussidi alla famiglia                  € 20.000

Cure termali                               €  1.256

Spese veterinarie  €  8.821 

Eventi Socio-Culturali              € 24.652

Campagne prevenzione          € 14.300

Sussidi medico sanitari         € 273.313

Diarie                                         € 28.840
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6) Il 19 aprile si rinnoverà, presso la Sala dei Marmi della Provincia di Pescara, la cerimonia del Premio Medicina 

Abruzzo, con riconoscimenti a figure medico-sanitarie di eccellenza operanti nella nostra Regione. 

7) In autunno si svolgerà invece il Premio Medicina Italia, con riconoscimenti a professionisti in campo medico di 

fama nazionale. 

8) Il 31 maggio si svolgerà, presso la Sala Consigliare del Comune di Montesilvano, la premiazione di chirurghi 

che hanno portato a termine interventi innovativi presso gli ospedali abruzzesi. 

 

12. Ringraziamento   

Un particolare ringraziamento va rivolto alla BCC Abruzzese, che, oltre al sostegno economico, assicura un 

costante supporto in termini di locali dati in uso gratuito e di risorse tecniche, nonché attraverso la 

collaborazione delle sue risorse umane.     

 

13. Risultato di Esercizio e proposta di destinazione 

L'esercizio 2025 si è chiuso con un utile di € 178, che si propone di accantonare al Fondo di Riserva Statutario. 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.04.2026   

 

 

Per il Consiglio d’Amministrazione 

                    Il Presidente 

                  Michele Borgia 


