STATUTO

ABRUZZESE

SALUTE

ETS

ALLEGATO LETTERA "A" ALL' ATTO PER NOTAI O PATRI ZI A AM CARELLI

DEL 30.07.2022 REP. 87728 RACC. 13589

STATUTO

COSTI TUZI ONE — QUALI FI CAZI ONE E PRINCI PI DI GESTI ONE- SEDE —

DURATA — SCOPI

Art. 1 — Costituzione

Per iniziativa della BANCA D CREDI TO COPERTIVO ABRUZZESE -

CAPPELLE SUL TAVO @ costituita un’ associazione assistenziale

di nat ur a nmut ual i stica denoni nat a " ABRUZZESE SALUTE MUTUA

ETS", 0 piu senpl i cenente "ABRUZZESE SALUTE ETS", che ne

presente statuto viene indicata, per brevita, con la parola




Associ azi one o Mt ua.

L' Associ azi one, disciplinata dal Decreto Legislativo 3 luglio

2017, n. 117 (in seguito denoni nato " Codi ce del Ter zo

settore") e, in quant o conpati bile, dal Codice civile e

relative di sposizioni di attuazione, basa la propria attivita

soci al e sui principi della nutualita volontaria e del netodo

del l a reci proca assi stenza.

Nel peri odo transitorio precedente |'iscrizione nel Registro
Uni co Nazi onal e del Ter zo Settore, |'acronimp "ETS" non e
spendi bil e nei rapporti con i terzi, negl i atti, nella

corrispondenza e nell e conuni cazioni al pubblico.

Successi vanent e all'"iscrizione nel Regi stro Uni co Nazi onal e
del Ter zo Settore, | ' Associ azi one i ndi ca gli estrem
del |l "iscrizione negl i atti, nella corrispondenza e nelle

conuni cazioni al pubblico.

Art. 2 —Principi di gestione

L' Associ azi one e costituita per il perseguinento, senza scopo
di | ucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
soci al e medi ant e l o svol gi nment o di attivita di interesse

generale in forma di nutualita.

Nel | " esercizio della sua attivita, | a Muitua si ispira a

princi pi del | ' i nsegnanent o soci al e cristiano, al solidarisnm
ed ai pri nci pi cooperativi della nutualita volontaria senza
fini di specul azi one privata e al netodo della reciproca

assi st enza.




I princi pi della nutualita volontaria e il metodo della

reci proca assistenza consistono in primb luogo nella reciproca

pr est azi one di aiuto tra gli associati al verificarsi degl

i potizzati bisogni, per il tramte della formazione, diretta e

indiretta, dei mezzi necessari da wutilizzarsi nell e situazion

previ ste.

I princi pi della mutualita volontaria e il metodo della
reci proca assistenza @ si possono attuare anche attraverso il
reci proco SOCCOrso tra gli associ ati nella forma della
prestazione d opera erogata dagli associati a favore di altri
associati o relativi famliari in nodo personale, spontaneo e
gratuito.

Il sol i dari snp e |"utilita sociale si  perseguono nediante
i niziative finalizzate al m gl i orament o della qualita della
vita delle persone,anche diverse dagli associati attraverso 1|o

svil uppo sostenibile e responsabil e:

I princi pi della nutualita volontaria, il metodo della

reciproca assistenza ed il sol i dari snp soci al e verso Il e

persone diverse dai soci della Mitua sono alla base del patto

sociale che lega tra di loro gli associati e gli associati e
| * Associ azi one, | * Associ azi one e | a Collettivita pertanto
tutte le i niziative ed attivita che sono realizzate
dal | ' Associ azi one, debbono ispirarsi a tali principi e nmetodo,

sia dal punto di vista fornmal e che sostanzial e.

Art. 3 — Sede




L' Associ azi one ha sede | egal e nel Conune di Cappelle sul Tavo.

Spetta al Consiglio di Ammi ni strazi one del i berare il
trasferinento della sede | egal e nell’anmbito del territorio
comunal e, nonché di istituire o di sopprinmere sedi secondarie,

del egazi oni, sezioni ed uffici in altre localita.

Spetta al |’ Assenbl ea degl i Associ at i del i berare il

trasferimento della sede legale in altri Comnuni.

L' Associ azi one pudo articolare la propria attivita in sezion

territoriali, azi endal i e di categoria. Apposito regolanento

fissa |le norme di costituzione e funzionanento delle sezioni

nonché l e nodalita  di aggregazione ed i rapporti con gl

organi sm nutualistici e associativi.

Art. 4 — Durata

L' Associ azi one ha la durata fino al 2080 e potra essere

prorogata a norna di |egge.

Essa  aderisce al Coni pa, Consor zi o tra Mitue Italiane di

Previ denza e Assi stenza.

Art. 5 — Finalita, attivita d interesse generale e diverse

L' Associ azi one non ha scopo di |ucro.

L’ Associ azi one, nel rispetto dei principi e del netodo della

mut ual it a, persegue finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale, nediante lo svolginento di wuna o piu attivita

di i nteresse general e previste dall"articolo 5 del D.lgs.

117/ 2017 e successi ve nmodi fi cazi oni ed i nt egrazioni, con

particolare riguardo ai seguenti anbiti operativi




interventi e prestazioni sanitarie

interventi e servizi sociali

prestazioni socio-sanitarie;

attivita di ricerca scientifica in tutte le sue possibil

nmodal it a, anche facendo ricorso alle msure di sostegno di

matrice sia pubblica, sia privata;

attivita culturali di i nteresse soci al e con finalita
educativa;
organi zzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o

ricreative di interesse sociale.

Le attivita di cui sopra vengono svolte in conformta a

cont enuto e ai limti definitori indicati nell’art. 5 de

Codi ce del Terzo settore.

In tale contesto |’'Associazione in particolare si prefigge la

pronozi one e | i nclusione af fi nché ogni per sona possa

rappresentare una piu efficace risorsa per la comunita anche

attraverso:

a) | "attuazione dei principi di uguaglianza, di pari dignita
soci ale degli individui e dei gruppi

b) | " attuazi one del princi pio di sussidiarieta e di
sol i dari eta, per af fermare i diritti di tutti i residenti
anche imrMgrati, e per superare squilibri economci, sociali

territoriali e culturali

c) lo sviluppo della denocrazia e della persona umana;

d) la piena attuazione dei diritti di cittadinanza e Ila




realizzazione delle pari opportunita fra donne e uom ni;

e) la tutela e la valorizzazione delle risorse anbientali e

del patrinonio storico ed artistico;

f) | a realizzazione di uno svi | uppo econonmico e sociale

sostenibile che wvalorizzi le attitudini e le capacita umane e

pr of essi onal i

9) la realizzazione di un sistema integrato di servizi

sanitari e sociali;

h) il superamento di tutte le forme di disagi o sociale;

i) |'affermazione del diritto alla cultura, alla educazione ed

al |l a formazi one pernmanent e;

i) l o svi | uppo della pratica sportiva e di educazione de

corpo ed alla pronopzione della salute.

Nell o specifico, |’Associazione in anmbito sanitario promuove e
gesti sce, direttamente 0 in convenzi one, un si stema
mut ual i stico integrativo e conpl enent are del servizio
sanitario nazionale. In particolare, per il raggiunginento di
tale fine, |’ Associ azione potra:

erogare sussi di nella forma delle diarie da ricovero e de

rinborsi delle spese medi co-sanitarie;

consentire |’accesso a reti convenzionali per ridurre il costo

delle prestazioni mediche e i tenpi di attesa;

favorire |’ erogazione di servizi di consulenza nedica e pronto

i ntervent o;

organi zzare check up e canpagne di prevenzione sanitari a;




favorire la diffusione della cultura della prevenzione e della

tutela della salute e pronuovere |'adozione di corretti stil

di vita al fine di mgliorare il benessere psico-fisico de
propri associati e degli utriori destinatari degli interventi
sol i daristici i ndi vi duat i nelle strategie di i ntervento

del | " Associ azi one ;

favorire servi zi soci o sanitari di natura residenziale el/o
domciliare anche attraverso la stipula di convenzioni con
cooperati ve, operatori infermeristici ed altri sogget ti
deput at i al | " erogazi one di servi zi per Il e per sone che
necessit ano, anche t enpor aneanent e, di assi stenza

riabilitativa;

realizzare pr ogr amm assistenziali finalizzati a garantire la

per manenza a domcilio 0 in strutture residenzial i 0

semresidenziali delle persone anziane e disabili:

pronuover e iniziative di beneficenza al fine di arrecare

sollievo ai namlati e anziani gestire programm di assistenza e

organi zzazione di eventi per il benessere psichico dei degenti

ospedalieri e anziani ospiti in Rsa

attivare canpagne di sensibilizzazione e raccolte fondi a fin

umani t ari e sol i daristici pr onmuove attivita e politiche di

difesa e di sostegno delle persone diversanmente abili;

erogare e/o favorire interventi e prestazioni sanitarie ivi

conprese quelle di cui al decreto del Presidente del Consiglio

dei Mnistri 14 Febbraio 2001 pubblicato in GU n. 129 del 6




gi ugno 2001 e successive nodificazioni ed integrazioni

L' Associ azi one in anbito soci al e provvede all’erogazione di
assi stenze econoni che in caso di vecchiaia, infortunio ed
invalidita e sussidi alle famglie degli associati anche per
il caso di nmorte del | " associ at o. In particol are, per i
raggi ungi nento di tale fine, |I’Associazione potra:

erogare  sussidi di natura nonetaria in caso di vecchiaia,

infortunio e invalidita;

stipulare convenzi oni con cooperati ve, operatori qualificati

ed altri soggetti deputati all’'erogazione di servizi per le

persone anzi ane o che richi edono assistenza domciliare;

erogare sussidi, servizi e prestazioni al fine di ridurre gl
oneri | egati alla gestione della famglia e delle sue
esi genze;

stipulare convenzi oni con operatori economici per ridurre o
rendere pi u sostenibile nell’interesse dell’ associato e de
Suoi fam liari il costo di beni o servizi «collegati alla

gestione della faniglia e delle sue esigenze;

erogare interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1

comm 1 e 2 della legge 8 Novenbre 2000 n. 328 e successive

nmodi fi cazi oni ed i nt egrazioni, e interventi, servi zi e

prestazioni di cui alla legge 5 Febbraio 1992 n. 104 e alla

| egge 22 giugno 2016 n. 112 e successive nodificazioni ed

i nt egrazi oni

In anbito educativo pronuove il mglioramento delle condizion




morali e culturali della collettivita; in particolare potra:

pronuover e progetti, anche di cittadinanza attiva dei piu

giovani, con percorsi di sviluppo di conpetenze trasversali e

di ori entament o per | ' enmpower nent del |l "infanzia e

del | " adol escenza, qual i | a pronozi one della cittadi nanza

attiva, del coi nvol gi nent o dell a conunita e dell a

val ori zzazi one del patrinonio culturale |ocale.

pronuover e progetti nei settori del | " i struzi one e

del | " i nf or nazi one ed educazi one anche sanitaria, dell a

formazi one professionale e della cultura in generale;

organi zzare previa acqui si zi one delle necessari e

autorizzazioni, per cor si di studio e corsi di formazione ed

altre attivita formative;

svol gere attivita e pr ormuover e i niziative che possano
accrescere le conoscenze, compet enze e abilita anche
| avorative degl i associ ati e dei | oro famliari ed, in
general e degli i ndi vi dui per raf forzare il sistema di

conoscenze e conpetenze della Collettivita;

promuove | a mobilita e gli scanbi soprattutto dei e per i
giovani, nel canpo del l|avoro e conoscenza, della formazione e
degli stage, in Italia e all'estero, all’interno dei progranm

pronossi dalla Conunita Europea

promuover e ed event ual ment e gestire interventi e servizi di

educazi one, istruzione e formazione prof essionale ai sens

della legge 28 nmarzo 2003 n. 53 e successive nodificazioni ed




i nt egrazi oni, nonché attivita di interesse generale con

finalita educative;

pronuover e ed event ual nente gestire la formazione extra-
scol asti ca, finalizzata alla prevenzi one della  dispersione
scol asti ca e al successo scol astico e formativo, alla
prevenzi one del bul I'i smo e al contrasto dell a poverta
educati va;

pronuovere interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia

dell"anbiente e alla valorizzazione del patrinonio culturale e

del paesaggi o;

organi zzare e gestire attivita culturali, artistiche 0
ricreative di i nteresse soci al e cone previsto dall’art. 5
lettera i) del decreto legislativo n. 117/2017 e successive

nmodi fi cazi oni

promuovere la cultura della legalita, della pace tra i popol

e del |l a nonvi ol enza.

In anbito scientifico |’ Associ azi one potra:

realizzare progetti di ricerca scientifica nei princi pal
settore della conoscenza ed appl i carne i risultati per
finalita di svi | uppo soci 0- econom co pr omuovendo
| *i nnovazi one, | "internazionalizzazi one dei sistem di ricerca
anche al fine di favorire la conpetitivita dei sistem |ocal

in anbito gl obal e.

parteci pare ad iniziative esterne all’Ente ritenute coerenti

con i processi di potenzianento e diffusione dell’innovazione




il trasferinento t ecnol ogi co e di conoscenze dei risultati

della ricerca fino al concorso alla creazione di inpresa.

In anbito ricreativo promuove |o svolginento di attivita e

| " organi zzazi one di eventi nel settore del tenpo |ibero.

L' Associ azi one potra inoltre:

pr omuover e e favorire servizi e prestazioni idonei all’avvio

al lavoro dell’associato e dei suoi famliari;

diffondere il rafforzanento dei principi della nutualita ed i

| egam di solidarieta fra gli associ ati, nonché fra

quest’ ultim ed altri cittadini che si trovino in stato di

bi sogno 0 emar gi nazi one attraverso | * organi zzazi one di

iniziative che utilizzino risorse fisiche, materiali, noral

degli associati e dei terzi che a qualunque titolo partecipano

alle attivita del | ' Associ azi one, conprese le prestazi one

d’ opera erogate dagl i associ at i e loro familiari in nodo

personal e, spontaneo e gratuito;

organi zzare attivita sportive dilettantistiche, turistiche di

interesse sociale, culturale e religioso, nonché di pronozione

e diffusione della cultura, e della pratica del volontari ato.

Per il raggi ungi rento degli scopi sociali |’'Associazione pud
stipul are convenzi oni con strutture sanitarie, parasanitarie,
centri termali, centri di assi stenza, aziende di credito,
compagni e di assi curazi one ed ogni altro ente pubblico e
privato.

L' Associ azi one oltre a pot er esercitare e attivita d




i nteresse general e previste dall’ art. 5 del decreto

| egislativo n. 117/ 20017 e successi ve nmodi fi cazi oni ed

i ntegrazioni, pudo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice

del Ter zo settore, attivita diverse da quelle di interesse

gener al e, secondari e e strumentali rispetto a queste wultinme,

secondo criteri e limti definiti con apposito Decreto

M ni steri al e.

L' Associ azi one pud esercitare anche attraverso il sistema de

Cowdfunding attivitd di raccolta fondi attraverso la richiesta

a terzi di donazi oni , lasciti e contributi di natura non
corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di
i nteresse general e e nel rispetto dei principi di wverita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con
il pubblico.

L' Associ azi one puo inoltre conpi ere tutti gli atti e
concl udere tutte e oper azi oni di nat ur a i mobi i are,
nmobi |l i are necessarie o utili alla realizzazione degli scop
soci al i 0 conmunque, sia direttanente che i ndirettanente,

attinenti ai nedesim.

Previa del i ber azi one del Consiglio di Ammi ni strazi one
| * Associ azi one potra parteci pare a consorzi ed enti la cui
attivita e ritenuta utile ai fini dello sviluppo e del

raggi ungi nento degli scopi dell’ Associ azi one.

Tutte e attivita sopra i ndi cate dovranno essere svolte

secondo le nodalita e in presenza dei requisiti previsti dalle




vi genti nor me di | egge. Rest a in particol are precl uso

al | ' Associ azi one l o svol gi nent o delle attivita riservate a

sensi del D.Lgs. n. 385 del 1" settenbre 1993 e del D.Lgs. n.

58 del 24 febbraio 1998.

ASSCOCI ATI

Art. 6 — Categorie di soc

Il numero  degli associ at i e illimtato. Gi associati si

possono suddi vi dere nell e seguenti categorie:

a)soci ordinari;

b) soci sostenitori.

La suddivisione degli associati nelle suddette categorie, non

inplica alcuna differenza di trattanmento in nerito ai loro

diritti e doveri nei confronti dell’ Associ azi one.

Possono essere soci ordinari le persone fisiche che abbiano
compi uto I a maggi or e eta e che si ano soci , clienti o
di pendent i del soci o f ondat or e e sostenitore

del | ' Associ azi one: BANCA DI CREDI TO COPERTI VO ABRUZZESE -

CAPPELLE SUL TAVO. Possono, inoltre, essere soci ordinari

anche |e persone fisiche che abbiano conpiuto |a nmggiore eta

e che operino in tutti i territori ritenuti di interesse e

meritevoli di interventi da parte dell’ Associ azi one.

Possono essere soci sostenitori |le persone giuridiche che per
mezzo  dei propri apporti volontari intendano partecipare a
pr ogr amm pl uriennal i finalizzati allo svi | uppo

del |’ Associazione e/o sostenere econom camente in ogni form




possi bi | e, anche mettendo a disposizione le proprie risorse

unmaene e t ecni che, |"attivita del | Associ azi one. Le

contri buzi oni dei soci sostenitori sono senpre volontarie, in

quant o non Vi €& nessun obbligo giuridico a loro carico di

contribuire in quant o trattasi in ogni caso di liberalita

erogate a favore dell’ Associ azi one.

Qgni associ ato e iscritto in un'apposita sezione del libro

degl i associ at i in base alla appartenenza a ciascuna delle

categori e suindicate.

Art. 7 — Domanda di anm ssi one

Chi desidera diventare associato deve presentare domanda a

Consiglio di Amm ni strazione.

La domanda dei soci ordinari deve indicare:

none, cognorre, data e | uogo di nascita, codice fiscale,

residenza e attivita svolta;

la dichiarazione di possedere i requisiti per |’amrssione ad

associato di cui al precedente art. 6;

| "autorizzazione in favore della Mitua di chiedere ed ottenere

dai soci sostenitori informazioni sull’esistenza e la natura
dei rapporti in essere con |’'associato al fine di pernettere
la val utazione nel t enpo dell a per manenza  dei requisiti

previsti per lo status giuridico di associato della Mitua;

| autorizzazione in favore della Mitua di chiedere ed ottenere

dai soci ordinari informazioni sulla sussistenza dei requisiti

originari che ne hanno  consentito | " anmi ssione nella base




soci al e del |l a Mutua

| *i npegno a versare la quota di anmissione, i contributi

associ ati vi e gli apporti sociali stabiliti dai conpetenti

organi sociali a carico dei soci ordinari della Mitua;

| "inmpegno ad osservare |e disposizioni contenute nello statuto

e nei regolanenti interni e di sottostare alle delibere prese

dagli organi sociali

La donmanda dei soci sostenitori deve essere sottoscritta da

| egal e rappresentante e deve indicare:

denoni nazi one 0 ragione sociale, sede legale, codice fiscale,

oggetto sociale e data di costituzione;

| ”inpegno a versare |a quota di anmi ssione alla Mitua;

| "i npegno a sostenere l|la Mitua nel conseguinmento degli scop

soci al i ;

| "inpegno ad osservare |le disposizioni contenute nello statuto

e nei regolanenti interni e di sottostare alle delibere prese

dagli organi sociali

Alla domanda dovra essere al l egato | "estratto dell a
del i ber azi one del | ' organo soci al e che ha deli berato
| * adesi one.

Sul | " accogl i nent o dell a domanda deci de il Consiglio di
Ammi ni strazi one secondo criteri non di scrimnatori coerenti

con le finalita perseguite e le attivita d interesse generale

svol te.

La del i ber azi one di ammi ssi one deve essere conuni cat a




all'interessato e annot at a, a cura del Consiglio di

Ammi ni strazione, nel libro degli associati.
11 Consiglio di Amm ni strazi one deve, entro 60 gi orni
notivare | a del i ber azi one di rigetto della domanda  di
anmm ssione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio

di Ammi ni strazi one, chi ' ha proposta puo entro 60 giorn

dalla comuni cazi one della deliberazione di rigetto, chiedere

che sull'istanza si  pronunci |'Assenblea, che delibera sulle

domande non accol te, se non apposi tanment e convocat a, in

occasi one dell a sua successi va convocazi one.

11 trattamento dei dati personal i acquisiti all atto
del |l "iscrizione presso | * Associ azi one nonché nel corso de

rapporto associ ativo e finalizzato al |’ instaurazi one e
gestione del vincolo associativo; i dati non possono essere
comuni cat i 0 di f f usi a terzi fatte sal ve | " espressa
accettazione da parte dell’interessato e e comuni cazi oni

richieste per gli adenpinenti di |egge.

Art. 8 — Rapporto associativo

I vi ncol o associ ativo Si costitui sce dall a dat a di

accettazione dell a domanda da parte del Consiglio di

Ammi ni strazi one ed e subordinato al paganento della quota di

amm ssi one.

E vietata in ogni caso e in nodo assoluto la tenporaneita

dell a parteci pazi one alla vita associativa. Non e quind




amessa |la figura dell’associ ato tenporaneo.

Tutti gli associati hanno diritto di voto ed hanno diritto

all’ elettorato attivo e passivo.

Tutti gli associ ati hanno i diritti di informazione e di

controllo stabiliti dalle |eggi.

G i associati hanno inoltre il diritto di:
beneficiare delle erogazioni nonetarie, prestazioni, servizi e
assistenze garantite nel rispetto e nei linti del precedente

articolo 5 e del successivo articolo 13.

parteci pare alle assenbl ee ed esprinere il proprio voto,

purché iscritti da alnmeno tre nesi nel libro degli associati;

godere del pieno elettorato attivo e passivo;

essere informati sulle attivita del | " Associ azi one e

controllarne |’ andanent o;

partecipare a tutte le iniziative e nuanifestazioni pronosse

dal |  Associ azi one;

recedere dall’ appartenenza all’ Associ azi one;

esam nare i I'ibri soci al i r ecandosi presso la sede

del | Associ azi one, presentando notivata istanza all’organo

che ne cura la tenuta, con un preavviso di alneno 15 gi orni

I nedesinm sono obbligati a:

effettuare il versamento della quota di ammssione di cui a

successivo articolo 12;

versare i contributi associ ati vi stabiliti annual nente da

Consiglio di Anmi ni strazione ed eseguire il pagamento degl




eventual i altri apporti soci al i stabiliti dai compet ent i

Organi della Associ azi one;

osservare e rispettare |le disposizioni contenute nel presente

Statuto e nei regolanenti interni e sottostare alle delibere

prese dagli Organi della Associ azi one;

non arrecare danni norali o materiali all’ Associ azi one;

parteci pare alla vita associativa e contribuire al buon

f unzi onanment o del | " Associ azi one e alla real i zzazi one dell e

attivita statutarie.

Il conportanento del | " associ ato verso gli altri aderenti ed

all ' esterno del | ' Associ azi one deve essere animato da spirito

di solidarieta ed attuato con correttezza, buona fede, onesta,

probita e rigore norale, nel rispetto del presente Statuto e

dell e |linee programmuatiche emanate.

I diritti connessi alla qualita di associato sorgono dopo il

paganent o dell a quot a di anmmi ssi one e dei contributi
associativi, trascorso | " eventual e peri odo di carenza, cone
disciplinato dai regol anment i interni, nei termni e con le
nmodalita fissate dai regol amenti stessi che disciplinano le

prestazioni garantite.

La quota di ammissione ed i contributi associativi non possono
essere restituiti al | " associ ato anche in caso di recesso o
escl usi one del | " associ ato 0 I i qui dazi one antici pata

del |  Associ azi one.

La qualita di associato non é trasmssibile né per atto tra




vivi né a causa di norte.

Art. 9 - Recesso

Qtre che nei casi previsti dalla legge, e in particolare
dall’art. 24, 2° comma  del Codi ce Cvile, pud recedere
| " associ at o:

a)che abbia perduto i requisiti per |’amm ssione;

b) che non intenda o non Si trovi pi U in grado  di
parteci pare al raggi ungi mrento degli scopi dell’ Associ azi one.

La dichi arazi one di recesso ha effetto con Il o scadere
dell"anno sociale in corso, purché sia fatta alnmeno tre nes
pri ma.

11 recesso, per essere val i do, deve essere portato a
conoscenza  del Consiglio di Amm nistrazione nediante apposita
comuni cazi one.

L' associ ato recedent e deve comunque portare a termne ¢l

i mpegni o gli incarichi presi nei confronti dell’ Associ azi one.

Art.10 - Escl usione

Otre che nei casi previsti dalla legge, pud dal Consiglio di
Amm ni strazi one essere escluso, a suo insindacabile giudizio,
| " associ ato che:

a) non e piu in grado di concorrere al raggiunginmento degl
scopi sociali oppure ha perduto i requisiti per |’anm ssione;

b)in qgual unque nmodo  danneggia noralnmente o mat eri al nent e
|l a Mut ua, oppur e forenta  dissidi 0 di sordi ni fra gl

associ ati ;




c) svol ge attivita in contrasto 0 concorrente con quel | a

del | a Mutua;

d) non osserva l e di sposi zi oni contenute nello statuto 0
nei regol anment i previsti dal successivo art. 16 oppure le
del i ber azi oni | egal ment e prese dagl i or gani compet ent i

del |  Associ azi one;

e)senza giustificati motivi, non ademnpi e punt ual nent e o]

obbl i ghi assunt i a qualunque titolo verso |’ Associazione in

particolare  si renda  noroso nel versamento della quota di

ammi ssi one ovvero dei contri buti associ ati vi cosi cone

determ nati dal | ' Assenbl ea ovvero dal Consiglio di

Ammi ni strazi one.

Nei casi i ndi cati alle lettere d) ed e) | " associ ato
i nadenpi ent e deve essere i nvitato, a mezzo di lettera
raccomandata, a nmettersi in regola, e la esclusione potra aver

| uogo sol o trascorsi 30 (trenta) giorni dal detto invito e

senpreché |’ associato si nantenga i nhadenpi ente.

La deliberazi one di escl usi one provoca |a cessazione della

qualita di associato, a tutti gli effetti, nel nmonento in cui

| a rel ativa comuni cazi one gi unge all’associ ato.

Art. 11 - Conuni cazi one

Le del i ber azi oni prese dal Consiglio di  Amm nistrazione a

nor ma dell"articolo 10 devono essere conuni cat e a mezzo

lettera racconandata, all’interessato il quale pudo ricorrere

all’”Arbitro di cui al successivo art. 29. Il ricorso, a pena




di decadenza, deve essere proposto con lettera raccomandata

entro 30 (trenta) giorni dal ricevinento della deliberazione;

esso non ha effetto sospensivo.

PATRI MONI O SCCI ALE

Art. 12 - Composi zi one

Il pat ri nmoni o dell a Mutua, conprensivo di eventuali ricavi
rendite, proventi, entrate conunque denomnate €& utilizzato
per lo svol gi nent o dell attivita statutaria ai fin
del | " escl usi vo per segui ment o di finalita ci vi che,

solidaristiche e di utilita sociale.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed
avanzi di gesti one, f ondi e riserve conmunque denomnate a
fondatori, associ ati, | avoratori e col | aboratori,
amministratori ed altri conponenti degli organi sociali, anche

nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglinento

i ndi vi dual e del rapporto associati vo.

Il patrinonio sociale & costituito:

a) dal fondo sociale di dotazione che & formato dalle quote di

ammi ssi one versate dai soci ordinari, il cui val ore e

stabilito dall’ Assenblea tra un mnino di 5,00=(cinque virgola

zero zero) FEuro ed wun massino di 100,00=(cento virgola zero

zero) FEuro pro-capite, e dalle quote di anm ssione versate da

soci sostenitori, il cui valore e pari alnmeno a 15.000,00

(quindicimla virgola zero zero) Euro pro-capite;

b) dalla riserva ordinaria formata con le quote degl




eventuali avanzi di gestione di cui al successivo art. 14;

c) da altre riserve libere o vincolate per specifiche attivita

mut ual i stiche e sociali

d) dai contributi straordi nari dei soci ordinari stabiliti
dal | " Assenbl ea per il ripianamento dell’eventuale disavanzo di
gestione rilevato nel bi I anci o annual e; tali contributi
possono essere stabiliti solo dall’ Assenblea e non possono

superare 100, 00=(cento virgola zero zero) Euro pro-capite, per

eserci zi o soci al e;

e) da eventuali riserve straordinarie fornmate con lasciti o

donazi oni . | lasciti e le donazioni che la Mtua avesse a

conseguire per un fine determnato ed avente carattere di

perpetuita saranno tenuti di stinti dal restante patrinonio
soci al e e le rendite relative dovranno essere erogate in
conformta della destinazione fissata dal testatore o da
donant e.

In caso di disavanzo di gestione rilevato nel bilancio annuale

| * Assenbl ea puo del i berare la copertura utilizzando dapprinma
gli avanzi di gestione degl i esercizi precedenti, poi le
riserve statutarie e quindi il fondo sociale di dotazione ne

limti previsti dall a normativa  vigente. Sol o dopo aver
utilizzato le predette poste del pat ri noni o soci al e il
di savanzo puo essere coperto attraverso i contri buti
straordi nari di cui alla precedente lettera d) del presente

articol o.




Le disponibilita finanziarie del patrinmonio sociale sono

gener al ment e inpiegate in depositi o obbligazioni della Banca
di Credito Cooperativo Abruzzese - Cappelle sul tavo o in
titoli di stato 0 garantiti dallo stato o strunmenti con

anal oga rischiosita.

Il pat ri nmoni o del | ' Associ azi one nelle sue di verse
articol azi oni costituisce il f ondo conune del | ' Associ azi one
destinato escl usi vanent e alle attivita del | " Associ azi one,

funzionali al perseguimento delle finalita statutarie.

CONTRI BUTI ASSCCI ATI VI E PRESTAZI ON

Art. 13 — Contributi associativi e prestazion

L' Associ azi one trae l e risorse econom che per il suo

funzi onament o da:

contri buti associ ati vi dovut i dai SOcCi ordi nari al fine

del | ' erogazi one delle pr est azi oni contenpl at e dallo scopo

del | ' Associ azi one;

l'iberalita, donazi oni , | asciti testanentari, ricevute dagl

associ at i o] da terzi ricevute anche attraverso |o strunmento

del Crowdf undi ng;

contributi dello Stato, di enti ed istituzioni pubbliche e/o

private;

redditi derivanti dal patrinmonio di cui all’art. 12;

entrate derivanti da mar gi nal i attivita commerciali e

produttive, nonché da attivita da raccolta fondi.

Tutte le entrate ed eventual i avanzi di gestione  sono




desti nati escl usi vanent e alla real i zzazi one dell e finalita

del | " Associ azi one.

| contri buti associ ati vi dovuti dai soci ordi nari sono

stabiliti annual nente dal Consiglio di Anm nistrazione.

Il Consiglio di Ammnistrazione disciplina anche l|e nodalita e

i term ni del ver sanent o dei contributi da parte degl
associ ati .

Le pr est azi oni contenplate dallo scopo dell’ Associazione sono
fornite agli associ at i in regime di nutualita nell’anbito

delle disponibilita di bilancio e nel rispetto del principio

di uniformta di disciplina del rapporto associativo.

Le prestazioni possono essere fornite anche nediante contratti

concl usi con compagni e di assicurazione o accordi con altri

enti nutualistici.

ESERCI ZI O SOCI ALE — BI LANCI O

Art. 14 — Esercizio sociale

L'esercizio sociale va dal giorno 1 (uno) gennaio al giorno 31

(trentuno) dicenbre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio soci al e il Consiglio di
Ammi ni strazi one provvede alla redazi one del bi | anci o di
eserci zi o, redatto ai sensi dell’articolo 13 del D.lgs. n.

117/ 20017 e successive nodificazioni ed integrazioni

Il bilancio di esercizio deve essere approvato dall’Assenblea

entro 180  giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale e

comunque in t enpo utile per essere depositato presso il




Regi stro Uni co Nazi onal e del Terzo Settore nei termni di

| egge.

@i eventuali avanzi netti di gestione risultanti dal bilancio
sar anno destinati ai f ondi di riserva o in ogni  caso
reinvestiti per l o svol gi nent o dell attivita statutaria ai
fini del | " escl usi vo per segui ment o di finalita ci vi che,

solidaristiche e di utilita sociale.

In ogni caso €& vietata la distribuzione, anche indiretta, di

utili ed avanzi di gesti one, f ondi e riserve comunque
denoni nat e a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amm nistratori ed altri conponenti degli organi sociali, anche

nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglinento

i ndi vi dual e del rapporto associati vo.

ORGANI DELL’ ASSCCI AZI ONE - ORDI NAMENTO -  AMM NI STRAZI ONE -

RAPPRESENTANZA

Art. 15 - Organi

Sono organi dell’ Associ azi one:

a) |’ Assenbl ea degli Associati;

b) il Consiglio di Anm nistrazione;

c) il Comtato Esecutivo, se nom nato;

d) il Presidente;

e) |I'"Organo di Controllo.

ASSEMBLEA

Art. 16 - Materie

L' Assenbl ea ordinari a e convocat a dal Consiglio di




Anmi ni strazi one  al meno una volta all’anno per |’ approvazione

del bilancio nei termni di |egge.

L’ Assenbl ea ordinaria altresi:

a) nonmina e revoca | conponenti degli organi sociali e, se
pr evi st o, il soggetto incaricato della revisione legale de

conti;

b) delibera sulla responsabilita dei conponenti degli organ

associ ati vi, ai sensi dell’ art. 28 del Codice del Terzo
settore, e pronuove azione di responsabilita nei loro
confronti;

c) approva |’ eventual e regol anento dei |avori assenbleari;

d) delibera sugli altri oggetti attribuiti dall a Legge,

dall” Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

L’ Assenbl ea straordi nari a:

a) delibera sulle nodificazioni dell’Atto costitutivo o dello

St at ut o;

b) delibera 1o scioglinmento, la trasfornazione, la fusione o

| a scissione dell’ Associ azi one.

Nel caso in «cui |’'associazione abbia piu di cinquecento soci,
| assenblea ai sensi del secondo conmm dell articolo 25 de
D. Lgs. n. 117/2017, |1’ assenblea potra delegare parte delle
proprie compet enze, nel rispetto dei princi pi di
denocraticita, pari opportunita ed eguaglianza di tutti gli

associati e di elettivita delle cariche sociali

Art. 17 - Convocazi one




L' Assenbl ea potra essere convocat a dal Consiglio di

Ammi ni strazi one quant e volte lo riterra utile alla gestione
del |’ Associ azi one secondo Il e modalita di  cui ai successivi
commi del presente articolo. Il Consiglio di Anmnistrazione
potra comunque convocarl a in | uogo di verso dalla sede

del | ' Associ azi one purché nel territorio nazionale. L’Assenblea

dovra essere convocata  senza ritardo, quando ne sia fatta

richiesta nmot i vat a per iscritto da tanti associ at i che

rappresentino al neno un deci no degli associati stessi.

La convocazi one del | " Assenbl ea, tanto ordinaria che

straordinaria, dovra essere fatta a nezzo di avviso contenente

| "indi cazione del giorno, dell’ora e del Iluogo dell’adunanza e

| " el enco delle materie da trattare, da trasnettere a ciascun

socio alnmeno otto giorni prim dell’adunanza.

Nel suddetto avvi so potra essere indicata anche la data

del | " eventual e seconda convocazione, che non potra aver |uogo

nello stesso giorno stabilito per la prim

L' avvi so di convocazi one deve essere trasnesso con qualunque

mezzo idoneo e rispetto al quale sia possibile ottenere prova

di ricezi one da parte dei destinatari, a titolo

esenplificativo ma  non esaustivo: consegha brevi manu, posta,

f ax, emai |, purché gli indirizzi 0 i recapiti risultino

iscritti, arichiesta dei medesini, nel libro degli associati.

Art. 18 — Svol ginento dell’ Assenbl ea - Quorum

L' Assenblea ordinaria e valida in prima convocazi one quando




sia presente e rappresentata al neno la maggi oranza degl

associ ati e in seconda convocazione qualunque sia il nunero

degli associati presenti e rappresentati nella adunanza.

L' Assenbl ea straordinaria € val i da in prima  convocazi one

quando sia presente e rappresentata almeno |a naggioranza

degli associati ed in seconda convocazione quando €& presente e
rappresentato al meno un deci no degl i associ ati, salve le
di verse maggi or anze richieste in nodo i nderogabile dalla
| egge.

Le del i ber azi oni sono prese a nmggioranza assoluta di voti

degli associati presenti e rappresentati all’adunanza.

Quando Si tratta di deliberare sullo scioglinmento anticipato
del | " Associ azi one e sulla conseguent e devol uzi one de
pat ri nmoni o dopo la liquidazione, le delibere relative devono
essere prese con il voto favorevole di alnmeno tre quarti degl
associati iscritti nel libro degli associati

Se il numero di associati dell’Associazione non é inferiore a
ci nquecent o Si possono prevedere e di sciplinare | a

costituzione e lo svolginento di assenblee separate, conunque

denoni nat e, anche rispetto a specifiche materie ovvero in
presenza di particol ari categorie di associ at i 0 di
svolginmento dell’attivita in piu anbiti territoriali. A tal

assenblee si applicano le disposizioni di cui ai comm terzo,

quart o, quinto e sesto dell’articolo 2540 del Codice GCivile,

in quanto conpatibili.




Nei casi ritenuti opportuni dal Consiglio d Amministrazione e

i ndi cati nel | " avvi so di convocazi one, Il e adunanze
del | ' Assenbl ea  si potranno svolgere anche nediante |'utilizzo
di si stem di col | eganent o a di stanza in audi o e
vi deoconferenza a condizione che tutti i partecipanti possano
essere identificati e sia | oro consentito di seguire la
di scussi one, di intervenire in tenpo reale alla trattazione
degl i argonent i af frontati e di ricevere, trasnmettere 0
vi si onare docunenti. In particolare e necessari o che:

- sia consentito al Presidente dell'Assenblea, anche a nmezzo

del proprio wufficio di presidenza, di accertare |'identita e
| a | egittinazi one degl i intervenuti, regolare lo svolginento
del | * adunanza, constatare e procl amar e i risultati dell a
vot azi one;

- sia consentito al soggetto  verbalizzante di percepire
adeguat anent e gli event i assenbl eari oggetto di

verbal i zzazi one;

- sia consentito agli i ntervenuti di parteci pare alla

di scussi one e alla votazione simultanea  sugli argonenti

al | ' ordi ne del giorno;

- si ano i ndi cati nel | " avvi so di convocazi one i | uoghi
audi o/ vi deo collegati a cura dell’Associazione, nei quali gl

i ntervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la
riuni one nel | uogo ove e stata convocata, dove saranno

presenti il Presidente e il soggetto verbalizzante.




E altresi ammessa |’'espressione del voto per corrispondenza o

in via elettronica, purché sia possibile verificare |’'identita

del | " associ ato che partecipa e vota.

E fatta in ogni caso salva la possibilita dell’ Assenblea di

del i berare un apposito regol anment o che di sci pli ni nello

specifico le mpdalita di gestione delle assenblee in nodalita

telematica e le relative nodalita di votazi one.

Le del i bere assenbl eari devono farsi constare nell’apposito

l'ibro ver bal i sottoscritte dal Presidente e dal Segretario

del | " Assenbl ea.

11 libro dei ver bal i del | " Assenbl ea  degli Associ ati deve

essere messo a disposizione degli associati presso la sede

del |  Associ azi one.

Art. 19 — Diritto di voto

Nel | ' Assenbl ea hanno diritto di voto tutti <coloro che sono

iscritti, da almeno 3 nesi, nel libro degli associati e non

siano in nmora nei versanenti della quota di amissione e de

contributi associativi ordinari e straordinari.

Ci ascun associ ato ha un voto.

i associ ati, che per qual si asi nmotivo non possono
intervenire per sonal ment e al |’ Assenbl ea, hanno la facolta di
farsi rappresentare soltanto da altri associ at i medi ant e

del ega scritta.

C ascun associato pud rappresentare sino ad un nassinb di tre

associ ati ovvero di cinque se il nunero di associati non é




inferiore a cinquecento.

Si appl i cano i commi quattro e cinque dell’art. 2372 de

Codice Civile, in quanto conpatibili.

Art. 20 - Presidenza

L' Assenblea & presi eduta  dal Presi dente del Consiglio di

Anmm ni st razi one, in sua assenza dal Vi ce Pr esi dent e se

noni nat o, ed in assenza  anche di quest’ultinp da persona

desi gnata dal | ' Assenbl ea.

La nonina del segretario e fatta dall’Assenblea su proposta

del Presidente.

Il segretario pud anche non rivestire la qualita di associato.

La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale é

redatto da notai o.

Il Presi dente del |’ Assenblea verifica I a regolarita della
costituzi one del |’ Assenbl ea, accerta |"identita e | a
| egitti nmazi one degli i ntervenuti, regol a lo svolginento
del | " adunanza, ha generali pot eri ordi nat ori al fine di
assicurare un lineare svolginento della riunione e garantire a
ci ascuno dei parteci panti il libero e sereno esercizio de

propri diritti di associato, accerta e proclama i risultat

delle vot azi oni dando atto di quanto precede nel verbale
del | " adunanza,; il Presi dente del | ' Assenbl ea puo amettere
|"intervento alla riunione, in qualita di esperti, di persone
non associate al fine di ~consentire ai presenti |’informazione

necessaria al consapevol e esercizio del diritto di voto.




CONSI GLI O DI AMM NI STRAZI ONE

Art. 21 — Nunero — Conposizione - Durata

Il Consiglio di Aministrazione & conposto da wundici nenbri d

cui cinque designati su lista presentata dai soci sostenitori

e scelti, in ogni caso, tra i soci ordinari.

L’ assunzi one dell a carica di ammnistratore €& subordinata a

possesso di speci fici requi siti di onorabilita,
professionalita ed i ndi pendenza, anche con riferimento a
requisiti al ri guardo previsti da codici di comportanento
redatti da associazioni di rappresentanza o0 reti associative
del Terzo settore. Si applica in tal caso |’articolo 2382 de

Codice Cvile.

i amm ni stratori dur ano in carica per il periodo fissato

all"atto della loro nomina che non pud in ogni caso superare

sei eserci zi . In mancanza di fissazione del termne, ess
dur ano in carica tre eserci zi e scadono all a dat a
del I’ Assenbl ea convocat a per | " approvazi one  del bi | anci o

relativo all’ultimb esercizio della loro carica. La cessazione

degl i amm nistratori per scadenza del termne ha effetto da

nmonent o in cui il Consiglio di Ammi ni strazi one e stato

ricostituito.

I menbr i del Consiglio di Ammi ni strazi one sono senpre

rieleggibili.

I Consigliere che senza giustificato notivo non partecipa a

tre sedute consecutive e consi derato decaduto.




Nessun conpenso spetta agli Aministratori per la loro carica,

fatto salvo quanto disposto dal successivo art. 24, penultinop

coma. Ad essi spetta il rinborso delle spese sostenute per

conto del | Associ azi one nel |’ eserci zio delle loro mansioni e

nei limti fissati dal | Assenbl ea per tutta la durata de

mandat o, prinma della nom na stessa.

I consiglieri eleggono tra loro un Presidente ed eventual nente

un Vice Presidente nella prinma riunione utile.

Le funzioni di segretario del Consiglio di Anmi nistrazione

possono essere svolte anche da un estraneo al Consiglio

st esso.
i amm nistratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro
noni na, devono chi eder ne | "iscrizione nel Regi stro Uni co

Nazi onale del Terzo settore indicando, oltre alle infornnazion

previste nel comm 6, art. 26 del Codice del Terzo settore, a

quali di essi €& attribuita l|a rappresentanza dell'associazione

e preci sando se disgiuntanente o congi untanente.

Il potere di rappresentanza attribuito agli ammnistratori &
general e, pertanto l e |l'imtazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro

0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Art. 22 - Sostituzione

Se nel corso del | ' eserci zio vengono a mancare uno 0 piu

amm nistratori, per di m ssi oni 0 altre cause, alla | oro

sostituzi one provvede | ' Assenbl ea degli Associ ati ,




apposi tanent e convocata ovvero nel corso della prima adunanza

utile, quando di imm nente convocazi one.

i amm nistratori cosi nomnati scadono insieme a quelli in

carica all atto della | oro nom na.

Qualora venga neno |la maggioranza degli ammnistratori decade
|"intero Consiglio di Ammi ni strazi one; gli anm ni strat or
rimasti in carica devono convocare |’ Assenblea per le nuove
noni ne.

Qual ora vengano a cessare tutti gli amm nistratori,
| * Assenbl ea per | a nonina dell’intero Consiglio deve essere
convocata d urgenza dall’ Organo di Controllo, il quale puo

conpiere nel frattenpo gli atti di ordinaria anm ni strazi one.

La sostituzione degli amministratori €& deliberata nel rispetto

delle riserve statutarie previste per |le varie categorie di

associ at i in materia  di desi gnazi one  dei conponent i del

Consiglio di Ami ni strazione.

Art. 23 — Convocazi one e quorum

Il Consiglio di Ammnistrazione €& convocato dal Presidente o

da chi lo sostituisce, tutte |e volte che egli 1o riterra

utile oppure quando ne sia fatta domanda da alnmeno 1/3 (un

terzo) dei consiglieri. Di nor ma il Consiglio di
Ammi ni strazi one sara convocat o presso I a sede
del I’ Associ azi one; il Presidente potra conunque convocarlo in

| uogo diverso purché nel territorio nazionale.

La convocazi one sara fatta a nezzo di avvisi personali da




i nvi ar si o] recapitarsi non meno di tre gi orni prima
del | "adunanza e, nei casi di urgenza, in nodo che consiglieri
e sindaci effettivi ne siano informati alnmeno un giorno prima
dell a ri unione.

L’ avvi so pud essere redatto su qualsiasi supporto cartaceo o
elettronico e puo essere spedito con qualsiasi sistema di
conuni cazi one che consent a | a verifica del | " avvenut a
ricezione, conpresi, a titolo esenplificativo e non esaustivo,
la posta elettronica e il telefax purché [|'indirizzo e il
recapito siano previanente conunicati dall’interessato.

Le adunanze sono valide quando vi intervenga |a nmaggioranza
degl i amm ni stratori in carica e sono presi edute da
Presidente o, in caso di sua assenza dal Vice-Presidente, se
noni nat o; in mancanza dal Consigliere desi gnat o dagl

i ntervenuti .

Il Consiglio di Anmi ni strazione &  conmunque  validanente
costituito, anche in assenza delle suddette formalita di
convocazi one, qual ora  siano presenti tutti i Consiglieri e
tutti i nmenbri dell’Organo di Controll o se noninato.

Le riunioni del Consiglio si potranno svolgere anche per video
0 tele conferenza a condi zi one che tutti i partecipant

possano essere identificati e sia loro consentito di seguire
la discussione, di intervenire in tenpo reale alla trattazione
degl i argonent i af frontati e di ricevere, trasnettere 0

vi si onare docunenti .

In particolare & necessario che:




sia consentito al Pr esi dent e, anche a nmezzo del proprio

ufficio di pr esi denza, di accertare |"identita e | a
| egittinazi one degl i i ntervenuti, regol are l o svol gi nment o
del | ' adunanza, constatare e procl amar e i risultati dell a
vot azi one;

sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire

adeguat amrente | o svol gi mrento del |’ adunanza;

sia consentito agli i ntervenuti di parteci pare alla

di scussi one e alla votazione sinultanea  sugli argonent i

al | ' ordi ne del giorno;

si ano i ndi cati nel |l ' avvi so di convocazi one (sal vo che si
tratti di  adunanza in forma totalitaria) i luoghi audio/video
col |l egati a cura dell’ Associazione, nei quali gli intervenuti
pot ranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione ne

| uogo ove saranno presenti il Presi dente e il soggetto

verbalizzante.

I Consiglio di  Ammi nistrazione potra deliberare un apposito

regol anent o che di sci pli ni nello specifico le nodalita di

funzi onanent o del |l e adunanze con nezzi di tel econuni cazi one.

Le deli berazioni sono prese a naggi oranza dei presenti.

Sono prese con il voto favorevole di alneno i 3/4 (tre quarti)

dei componenti il Consiglio di Ammnistrazione e senpre a voto

pal ese | e deliberazioni relative:

alla nonmina del Presidente e del Vice Presidente del Consiglio

di Ammi ni strazi one;




alla noni na  del Conmitato Esecutivo 0 di componenti de

Consiglio di  Ammnistrazione a cui sono delegate parte delle
attribuzioni proprie del Consiglio;

al | " eventual e renuner azi one di Consiglieri investiti di
particol ari i ncari chi a norma  del successi vo art. 24,
penul ti no comma

all a amm ssione di nuovi soci sia ordinari che sostenitori;

all’ esclusione di un socio nei casi previsti dall’art. 10;

alla di sciplina dell e prestazi oni mut ual i stiche ed
assi stenziali;

alla determ nazione dei contributi associativi dovuti dai soc

ordinari a norma del precedente art. 13, conmm tre e quattro;

alle richieste di affidanenti bancari di qual unque ti po;

alle acquisizioni o cessioni di inmmbili, alla partecipazione
a societa o enti;

al | " assunzi one di dipendenti e collaboratori;

alle proposte elaborate dal Consiglio per la nodifica de

presente statuto e per | * approvazi one e la nodifica de

regol anmenti interni di conpetenza assenbl eare;

alla convocazi one del | Assenbl ea  avente ordi ne del gi orno
di verso da quell o dell’ approvazi one del bilancio.

Le del i bere del Consiglio di Ammi ni strazi one devono fars

constare nell’ apposito libro verbali

Art. 24 - Poteri

I Consiglio di Ammi ni strazi one e investito dei piu anpi




poteri per |la gestione dell’Associ azi one.

Esso pud deliberare pertanto su tutti gli atti e |le operazioni
di ordinaria e straordinaria anmnistrazione, fatta eccezione
di quel I'i che per | egge sono di esclusiva conpetenza

del | * Assenbl ea.

Puo perci 0 anche del i berare | " adesi one del |’ Associ azione a
consor zi ad organism federativi e «consortili, la cui azione
possa tornare utile all’Associazione stessa ed agli associati;

pud concedere, postergare o cancellare ipoteche.

Al sensi della lettera e) dell’art. 25 del codice del terzo

settore |e deliberazioni di esclusione degli associati rientra

tra le conpetenze riservate al Consiglio di Ammnistrazione in

quant o organo el etto dall’ assenbl ea.

Il Consiglio puo delegare parte delle proprie attribuzioni ad

uno o0 piu dei suoi nenbri oppure ad un Comitato Esecutivo, i

cui nuner o e le cui attribuzioni sono fissati dallo stesso

Consiglio a norna del successivo art. 25.

Possono formare oggetto di delega soltanto conpet enze

gestionali relative al | > amm ni strazi one ordinaria

del | " Associ azi one e non potranno essere conunque delegate le

attribuzioni relative alla redazione del bilancio e quelle di

cui al precedente art. 23 richiedenti il voto favorevole di

al meno i 34 (tre quarti) dei conmponenti il Consiglio di

Ammi ni st razi one.

Al Consiglieri investiti di particolari incarichi pudo essere




stabilita una eventuale remmuner azi one. Tal e renunerazione &
del i berata dal Consiglio di Ammnistrazione, sentito |’'Organo
di Controllo.

11 Consiglio puo noni nar e il direttore, il segretario
gener al e, i coordi natori delle attivita, istituire comtat
tecnici, scientifici, etici e valoriali, di orientamento e
verifica, anche fra estranei, stabilendone I|a conposizione, |le
mansi oni ed eventual mente i conpensi.

COM TATO ESECUTI VO

Art. 25 — Comitato esecutivo

Il Comitato Esecutivo, |addove nomnato, €& costituito da tre
menbri  eletti dal Consiglio di Ammnistrazione di cui uno di
gradi mrento dei Soci Sostenitori.

Il Comtato Esecutivo €& presieduto dal Presidente o dal Vice
Presi dente del Consiglio di Amministrazione in carica e Ila
scadenza  del mandat o sara contestual e alla scadenza de
Consiglio di Ami ni strazione.

Il Conmitato Esecutivo rendi cont a al Consiglio
obbl i gatori anente ogni sei nesi.

Su delega del Consiglio, il Comtato Esecutivo pu0 esercitare
compet enze gestional i ed operative relative
al | > amm ni strazi one ordi nari a del | ' Associ azi one con escl usione

di quelle indicate nel sesto conma del precedente ar

t. 24.

PRESI DENTE

Art. 26 - Presidente




La firma e la rappresentanza dell’ Associazione di fronte a

terzi ed in giudizio spettano al Presidente del Consiglio di

Ammi ni strazi one.

11 Presidente €& perci0 autorizzato a riscuotere da pubbliche

anmm ni st razi oni 0 da privati pagamenti di ogni natura e a

qual siasi titolo, rilasciandone |iberatorie quietanze.

Egl i ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori
nel l e liti attive e passive riguardanti la Mitua davanti a
qual si asi autorita giudi ziaria e amm nistrativa ed in

qual unque grado di giurisdizione.

In caso di assenza o0 inpedinento del Presidente, tutti i
pot eri a | ui attribuiti spettano al Vi ce Presidente se
noni nat o o, in mancanza o nel | assenza di questo, a un

consigliere designato dal Consiglio.

Previa autorizzazione del Consiglio di Anmi ni strazi one il
Presidente o chi |lo sostituisce potrd delegare i propri poteri
ad altro consigliere, nonché, con speci al e procur a, ad

inpiegati e collaboratori della Mitua e solo per singoli atti

0 categorie di atti

ORGANO DI CONTROLLO E REVI SI ONE LEGALE DEI  CONTI

Art. 27 — Organo di Controllo

L' Organo di Controll o, anche nmonocr ati co, e noni nat o
dal |’ Assenbl ea  degli Associ at i al ricorrere dei requisiti
previsti dalla Legge o, dove non ricorrenti, per volonta

del | " assenbl ea.




Nel caso di organo collegiale, esso si conmpone di tre nmenbri

effettivi e due supplenti, eletti dall’Assenbl ea.

I conponent i del | ' Organo di Controllo, ai quali si applica
| "art. 2399 del Codice Civile, devono essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui al comm due, art. 2397 de

Codi ce Cvile. Nel caso di organo collegiale, i predetti
requisiti devono essere possedut i da alnmeno uno de

componenti .

L' Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge e
dello Statuto e sul rispetto dei princi pi di corretta
amm ni strazi one, anche con riferimento alle disposizioni del
D. Lgs. 8 gi ugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché

sulla adeguatezza dell’ assetto organizzativo, anmnistrativo e

contabile e sul suo concreto funzi onanento.

Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limti di cui

all articolo 31, conma 1 del Decreto legislativo de

03/ 07/ 2017 n. 117 (Codice del Terzo Settore), la revisione

| egal e dei conti . In tal caso | " organo di controllo &

costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

L’Organo di Controllo esercita inoltre conpiti di nonitoraggio

del | " osservanza delle finalita ci vi che, solidaristiche e di
utilita soci al e, ed attesta che |1’eventuale bilancio sociale
sia stato redatto in conformta alle linee guida mnisteriali

I bi I anci o soci al e da atto degli esiti del nonitoraggio

svolto dall’ Organo di Controllo.




I conponent i dell’ Organo  di Controllo possono in qualsias

monento procedere, anche individualnente, ad atti di ispezione
e di controll o, e a tal fine, possono chi edere agl
amm ni stratori notizie sul | "andanento delle operazioni social

0 su determnati affari.

I component i del |’ Organo di Controllo devono assistere alle

adunanze del Consiglio di  Ammi nistrazione, alle Assenblee e

alle riunioni del Comtato Esecutivo, se noni nato.

I  componenti dell’OGrgano di  Controllo, che non assistono senza

giustificato notivo alle Assenbl ee 0, durante un esercizio

soci al e, a due adunanze consecutive del Consiglio di

Ammi ni strazi one 0] del Comitato Esecuti vo, decadono

dall’ufficio a norma dell’art. 2405 del Codice Cvile.

L'’Organo di Controllo dura in carica tre esercizi e i relativi

menbri sono rieleggibili.

Art. 28 —Revisione legale dei conti

Se |’Organo di Controllo non esercita il controllo contabile e

se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge, |’'Associazione

deve nominare un Revisore legale dei <conti o una Societa di

revisione legale iscritti nell'apposito registro.

ARBI TRATO

Art. 29 - Arbitrato

Qual unque controversia dovesse insorgere tra gli associati e

| " Associ azione oppure tra gli associati in materia di recesso

o esclusione nonché  su guesti oni attinenti |’ applicazione,




esecuzi one e i nterpretazione delle di sposi zi oni contenute

nello Statuto, nei regolanenti interni o nelle delibere degl

or gani del | ' Associ azi one - purché per | egge possa formare
oggetto di conpronesso - 0 conunque su ognhi altra questione
attinente a qual unque titolo ai rapporti ed all’attivita
del | ' Associ azi one, sara deferita alla decisione di un arbitro
unico, da nomnarsi in conformta del Regolanento della Canera

Arbitrale c/o la Canera di Commrercio di Pescara.

I sogget ti i nteressati di chiareranno  di conoscere tale

Regol anent o, con particol are riguardo, ma non |imtatanente,

alle nodalita di designazione dell’ arbitro.

L’arbitro unico decidera in via rituale secondo diritto.

VOLONTARI

Art. 30 - Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono,
per il tramite dell’ Associ azi one, attivitda in favore della
conunitd e del bene conune, nettendo a disposizione il proprio

tenpo e |l e proprie capacita.

La | oro attivita deve essere svolta in nodo personal e,

spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,

ed esclusivanmente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun

nmodo, neppure dai beneficiari.

Al vol ont ari possono essere rimborsate dall' Associ azi one

soltanto e spese effettivamente sostenute e docunentate per




|"attivita prest at a, entro limti massim e alle condizion

preventivanmente stabilite dall'Organo di anmi ni strazi one: sono

in ogni caso vietati rinborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rinborsate ne

limti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo

3 luglio 2017 n. 117.

Dl SPCSI ZI ONI  GENERALI E FI NALI

Art. 31 — Funzionanento tecnico e amm ni strativo

I funzi onanment o t ecni co ed ammi ni strativo dell’ Associ azi one

potra essere disciplinato da uno o piu regolanenti interni da

conpilarsi a cura del Consiglio di Anm ni strazi one.

Tramite regol ament o pot ranno essere stabiliti i poteri de

segretario generale, del direttore e del Comtato Esecutivo se

sar anno nom nati, | " ordi nanent o e le mansioni dei comtati

t ecni ci se Verranno costituiti, nonché le mansioni ed il

trattanento econom co dei dipendenti dell’ Associ azi one.

Art. 32 — Scioglinento — Devol uzi one del Patrinonio

In caso di estinzi one o scioglinento dell’ Associazione, il

pat ri noni o resi duo e devol ut o, previo parere positivo

dell" Ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo

settore, da quando sara operati vo, e salva diversa

desti nazi one imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo

settore, secondo |e disposizioni dell’ Assenbl ea.

L' Assenblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori

preferibilmente scelti tra i propri associati.




Art. 33 — Rnvio alla normativa in materia di terzo settore

Per quanto non €& espressanente previsto dal presente Statuto,

dagl i eventual i Regol anent i interni e dalle del i ber azi oni

degl i or gani associ ativi, Si applica quanto previsto dal

Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo

settore) e, in quanto conpatibile, dal Codice Cvile.

F. TO BORG A M chel e

F. TO AM CARELLI Patrizia Notaio




